PRACOVNÉ PRÁVO – ochrana práv poistenej osoby ako zamestnávateľa v sporoch s jej zamestnancami vrátane uplatňovania nárokov na náhradu škody spôsobenú zamestnancami pri plnení pracovných povinností alebo v súvislosti s ich plnením. 

Príklady:

1. Zamestnanec svojvoľne bez ohlásenia nenastúpil do práce v určenom pracovnom čase, čím spôsobil omeškanie termínovanej vykládky a zamestnávateľovi tým spôsobil škodu. Spôsobenú škodu odmieta zamestnávateľovi uhradiť.

V spore o náhradu škody budeme zamestnávateľa ako poistenú osobu zastupovať a zároveň posúdime, akým spôsobom je možné v danom prípade skončiť pracovný pomer so zamestnancom.

2. Vodič telefonicky oznámi zamestnávateľovi, že prijal lepšiu pracovnú ponuku a na druhý deň už nepríde do práce.

Poistenej osobe poradíme ako ďalej postupovať a zároveň ju budeme zastupovať v prípadnom spore o neplatnosť skončenia pracovného pomeru, resp. náhrady škody požadovanej od zamestnanca.

